
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 22"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дминистративно- 
управленческий персонал

1 А. Заместитель директора Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Основной персонал

2А. Учитель (ресурсный класс) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Учитель-логопед (ресурсный 
класс)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Учитель-дефектолог (ресурс­
ный класс)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Педагог-психолог (ресурсный 
класс)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Педагог дополнительного об­
разования (ресурсный класс)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Советник директора по воспи­
танию и взаимодействию с дет­
скими общественными объеди­
нениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8А. Учитель (информатики) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9А. Учитель (математики) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 15.08.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор_ Чучкалова Е.М.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий хозяйством  Елисеева Т.Г.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Заместитель директора по безопасности ______ __________ Бакиева А.Э.___________
(должность) с/ (подпись) (Ф.И.О.)

С? (Г, 
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специадвную оценку условий труда:
2442 _______уу/______ __________ Боровков Е.В.__________

(№ в реестре экспертов) Подпись) (Ф.И.О.)
15.08.2024

(дата)
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